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Taustaksi: Valokuva henkilotietona

« Henkilotieto: kaikki tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkiloon liittyvéat tiedot.

* Mya0s valokuva on henkilGtieto silloin, kun
henkilo on edelleen elossa ja tunnistettavissa

valokuvasta.

* Olennaista, etta henkild on elossa ja
tunnistettavissa kuvasta

 Huomattava myos kuvan yhteyteen liitetyt tiedot,
jotka voivat vaikuttaa tunnistettavuuteen




Erityiset henkilOtiedot

- Sellaisten henkilotietojen kasittely on lahtokohtaisest
kiellettya, joista ilmenee

rotu tai etninen alkupera,

poliittisia mielipiteita,

uskonnollinen tai filosofinen vakaumus
ammattiliton jasenyys

geneettisten tai biometristen tietojen kasittely henkilon
yksiselitteista tunnistamista varten tal

terveytta koskevien tietojen

taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymista ja
suuntautumista koskevia tietoja

- Lainsaadannossa on kuitenkin poikkeuksia kiellosta



Koskeeko tietosuoja-asetus
kuvakokoelmia?

- Asetuksen piirissa ovat kaikki, jotka henkilotietoja
kasittelevat = yksityinen ja julkinen sektori.

- Kuvakokoelmat sisaltavat tyypillisesti henkil6tietoja ja
ne on jarjestetty yhteen sahkoisesti, siten etta niihin

useinkin sovelletaan henkildtietoja koskevaa
lainsaadantoa.

- Huom! sahkoisessa muodossa olevat kokoelmat

-  Kuvakokoelmien tulee siis valmistautua siihen, etta

tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia voidaan soveltaa
myO0S omaan toimintaan.




Mika on muuttunut suhteessa
alempaan lainsaadantoon?

Alemmin oli voimassa henkilotietolaki, jossa pitkalti
samoja saannoksia/tavoltteita.

Vaikka lainsdaadanto ei sisallollisesti ole muuttunut
niin merkittavasti, tietosuoja-asetuksen myota

yksityisyyden suojan painoarvo nousee ja sanktiot
kovenevat

Kasitteet tasmentyvat ja lisavelvoitteita on asetettu
Vastuuta el vol siirtaa eteenpain edes sopimuksin



Velvolitteet rekisterinpitajalle (1)

- Tietosuojaperiaatteet

o kasittelyn lainmukaisuus, kohtuullisuus ja
lapinakyvyys

o kayttotarkoitussidonnaisuus

o tietojen minimointi

o tietojen tasmallisyys

o tietojen sailytyksen rajoittaminen

o tietojen eheys ja luottamuksellisuus

o rekisterinpitajan osoitusvelvollisuus




Velvoitteet rekisterinpitgjalle 2

- Sisaanrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja

- Tietosuojaperiaatteet tulee ottaa tehokkaasti osaksi
henkilotietojen kasittelya sisaltavia toimintoja (kaikissa
vaiheissa.)

- Osolitusvelvollisuus

- Organisaation on pystyttava osoittamaan noudattavansa
asetusta henkilotietoja kasitellessa seka toteuttavansa
tietosuojaperiaatteita myos kaytannossa.

- Riskiperusteinen lahestymistapa

- tietosuoja-asetuksen velvoitteet ja asianmukaiset
suojatoimet on suhteutettava henkilotietojen kasittelysta

rekisteroidyn oikeuksille ja vapauksille aiheutuvaan
riskiin.




Mita pitaisi tenda?
Ymmarrettava, etta passiivisuus el enaa riita, vaan
vaaditaan aktiivisia toimia.

Tiedettava ja pohdittava mita julkaistaan: Aineisto pitaa
kayda lapi ja selvittda milta osin henkilGtietoja on ja milta
osin el.

kaytava lapi omassa organisaatiossa miten julkaistaan
aineistoa, jossa on elossa olevia henkiloita tai erityisia
henkilGtietoja ja mita tietoja kuvien yhteyteen liitetaan.

Painopistetta on siirrettava toiminnan ennakoimiseen,
esim. kuvien mahdolliset kayttotarkoitukset kannattaa
miettia hyvissa ajoin ja mahdollisimman laajasti

Sopimusten laadinnassa syyta olla tarkkana ja
tietosuoja-asetus on niissa otettava huomioon



Oman datan ja toiminnan
selvittaminen (1)

* Tietosuoja-asetuksen voimaan tuloa ennen
Jokaisen organisaation kannattaisi kayda
seuraavat asiat lapi oman organisaationsa
kannalta:

1) NYKYTILAN KATSAUS JA KARTOITUS

 Olemassa olevat henkilotietovarannot? Miten
tietosuoja huomioitu? Henkilotietovirrat?
Kasittelyn peruste? Miten
kerataan/luovutetaan?

* My0s ulkoistukset huomioitava
« Tietotilinpaatos yksi mahdollinen tyokalu



Oman datan ja toiminnan
selvittaminen (2)

2) SELVITA TOIMENPITEET JA ARVIOI RISKIT

- Mita muutoksia/toimenpiteita tarvitaan asetuksen
noudattamiseksi? Johdon informointi.
Tietosuojavastaavan nimittdminen? Arvio riskeista
(mahdollisesti vaikutustenarviointi)

3) TIETOTURVAN HUOMIOIMINEN KOKO
TIEDON ELINKAAREN AJALTA JA SEN
DOKUMENTOIMINEN

- Selvitettava ja pohdittava etukateen miten tiedot
suojataan, kerataan ja sailytetaan jatkossa.
Osoitusvelvollisuus => dokumentointi tarkeaa



Kiitos!




